
 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลทุงมน 

ท่ี     650 / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลทุงมน 

******************************* 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 

2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฎิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ในการขับเคลื่อนจริยธรรม และสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

รัฐ ในการเสริมสราง วินัย คุณธรรม จริยธรรม  และการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

ทุงมน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59(2) แหงพระราชบัญญัติ

สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และที ่แกไขเพิ ่มเติม  จึงแตงตั ้งคณะทำงาน

ขับเคลื่อนจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลทุงมน ดังนี้  

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงมน   ประธานคณะทำงาน 

2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   รองประธานคณะทำงาน 

3. ผูอำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 

4. ผูอำนวยการกองชาง    คณะทำงาน 

5. นักวิชาการศึกษา    คณะทำงาน 

6. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน 

7. หัวหนาสำนักปลัด    คณะทำงานและเลขานุการ 

มีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้ 

1. กำหนดนโยบาย วางแผน กำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเริมมจรยิธรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม และการปองกันการทุจริต 

2. ควบคุม กำกับ สงเสริม ใหคำปรึกษา ใหคำแนะนำและขับเคลื่อนในการใชบังคับประมวล

จริยธรรมนี้ในองคการบริหารสวนตำบลทุงมน  

3. รับเรื่องรองเรียน พฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม หรือปญหาขอขัดแยงในดาน

คุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทุงมน เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนด

แนวทาง มาตรการ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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4. จัดทำแนวทาง การปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนของ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5.เสนอแนะ ปรับปรุง การจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอผูบรหิาร ใน

แนวทางท่ีถูกตอง เหมาะสม ตอสภาวการณปจจุบัน 

6. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอยาง

สม่ำเสมอ  
 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ วันท่ี 18   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

                                         
      (นายบัณฑิต  ปานะโปย) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงมน 

 


