
 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลทุงมน 

ท่ี     650 / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลทุงมน 

******************************* 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 

2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฎิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ในการขับเคลื่อนจริยธรรม และสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

รัฐ ในการเสริมสราง วินัย คุณธรรม จริยธรรม  และการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

ทุงมน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59(2) แหงพระราชบัญญัติ

สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และที ่แกไขเพิ ่มเติม  จึงแตงตั ้งคณะทำงาน

ขับเคลื่อนจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลทุงมน ดังนี้  

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงมน   ประธานคณะทำงาน 

2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   รองประธานคณะทำงาน 

3. ผูอำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 

4. ผูอำนวยการกองชาง    คณะทำงาน 

5. นักวิชาการศึกษา    คณะทำงาน 

6. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน 

7. หัวหนาสำนักปลัด    คณะทำงานและเลขานุการ 

มีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้ 

1. กำหนดนโยบาย วางแผน กำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเริมมจรยิธรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม และการปองกันการทุจริต 

2. ควบคุม กำกับ สงเสริม ใหคำปรึกษา ใหคำแนะนำและขับเคลื่อนในการใชบังคับประมวล

จริยธรรมนี้ในองคการบริหารสวนตำบลทุงมน  

3. รับเรื่องรองเรียน พฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม หรือปญหาขอขัดแยงในดาน

คุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทุงมน เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนด

แนวทาง มาตรการ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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4. จัดทำแนวทาง การปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนของ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5.เสนอแนะ ปรับปรุง การจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอผูบรหิาร ใน

แนวทางท่ีถูกตอง เหมาะสม ตอสภาวการณปจจุบัน 

6. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอยาง

สม่ำเสมอ  
 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ วันท่ี 18   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

                                         
      (นายบัณฑิต  ปานะโปย) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงมน 

 


