
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลทุงมน  
  อำเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
องคการบริหารสวนตำบลทุงมน  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2565  ขององคการบริหารสวนตำบล
ทุงมน และไดกำหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลในป
ประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
รายละเอียดดังนี้ 
 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/
ความสำเร็จ 

1.สรางการ
รับรูเก่ียวกับ
แผนการใช
จาย
งบประมาณ
ประจำปแก
บุคลากร
ภายในสังกัด
ทุคนทราบ 

หัวหนาสวนราชการหรือผู
ท่ีเก่ียวของชี้แจง
รายละเอียดเก่ียวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
2566 วัตถุประสงคการ
ใชงบประมาณรวมท้ังการ
เปดโอกาสใหมีการ
สอบถาม ทักทวงหรือ
รองเรียนในคราวการ
ประชุมประจำเดือนของ
ทุกสวนราชการ 

หัวหนาสวน
ทุกสำนัก/
กอง 

ม.ค. 66 - 
ก.ย..66 

1.เผยแพรความรู
ใหกับบุคลากรใน
การประชุม
ประจำเดือน  
2.ดำเนินการ
เผยแพรแผนการใช
จายงบประมาณ
ผานเว็ปไซตของ
หนวยงาน   

บุคลากรมีการรับรู
เก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณ 
 

2.สราง
จิตสำนึกใน
การแยกแยะ
ประโยชน
สวนตนและ
ประโยชน
สวนรวม 

1.สรางการรับรูถึงวิธีการ
ในการขอยืมใชทรัพยสิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการประชุม
ประจำเดือนของ
หนวยงาน 
2.อบรมใหความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

เจาพนักงาน
พัสดุ 

ม.ค. 66 - 
ก.ย.66 

1.เผยแพรความรู
ใหกับบุคลากรใน
การประชุม
พนักงาน
ประจำเดือน 
2.ดำเนินการอบรม
ใหความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีการรับรู
เก่ียวกับข้ันตอน
และวิธีการในการ
ขอยืมใชทรัพยสิน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน และ
สามารถปฏิบัติได
อยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/
ความสำเร็จ 

3.การ
ปรับปรุงการ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ี 

1. การชี้แจง และตอบ 
คำถามในแตละชองทาง 
โดยรวดเร็วและชัดเจน 
ถูกตอง โดยเฉพาะการ 
สอบถามทางชองทาง 
ออนไลน 
 2. เจาหนาท่ีจุด
ใหบริการ ตางๆควร
ใหบริการดวย ความยิ้ม
แยม กระตือรือรน และ
เต็มใจ ใหบริการ การ
พูดคุยและ สอบถามผูมา
ใชบริการ ในทันทีท่ีพบ
เห็น  
3. ใหหัวหนาสวน
ราชการ กำกับดูแล
เจาหนาท่ีใน สังกัดในการ
ใหบริการท่ีดี ยิ่งข้ึน 

เจาหนาท่ีจุด
ใหบริการ 
ตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหนาสวน
ทุกสำนัก/
กอง 

ตลอดท้ังป เพ่ิมชองทางการ 
สื่อสารใหกับ 
ประชาชนยื่นแบบ 
คำรองผาน 
เว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน 

ประชาชนสามารถ 
ยื่นแบบคำรอง
หรือ ขอใชบริการ
ผาน ทางระบบ E-
Service ของ 
หนวยงานได 
รวมท้ังประชาชนมี 
ความพึงพอใจใน 
การใหบริการของ 
หนวยงาน 

4.มาตรการ 
ประชาสัมพันธ 
ชองทางการ
รับ ฟงคำติชม
หรือ ความ
คิดเห็น 
เก่ียวกับการ 
ดำเนินงาน/
การ ใหบริการ
ของ 
หนวยงาน 
ชองทางใหผู
มา ติดตอ
รองเรียน การ
ทุจริตของ 
เจาหนาท่ีใน 
หนวยงาน 

การเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร ชอองทางการรับ 
ฟงความคิดเห็น ชองทาง 
รองเรียนการทุจริตของ 
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
ผานชองทางท่ี 
หลากหลาย เชน เว็ปไซต 
อบต. เฟสบุค ไลน เปน 
ตน 

เจาพนักงาน
ธุรการ/ผูชวย
เจาพนักงาน
ธุรการ 

ตลอดท้ังป จัดทำประกาศ 
ประชาสัมพันธ 
ชองทางการรับฟง 
ความคิดเห็นของ 
ประชาชนและ 
เรื่องรองเรียนรอง 
ทุกข และเผยแพร 
หนาเว็ปไซตของ 
หนวยงาน 

ประชาชนมีการ 
รับรูเก่ียวกับ 
ชองทางทางการ
รับ ฟงความ
คิดเห็น ของ
ประชาชนและ 
เรื่องรองเรียนรอง 
ทุกข ท่ี
หลากหลาย อาทิ 
เชน เว็ปไซต อบต. 
เฟสบุค ไลน เปน
ตน 

 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/
ความสำเร็จ 

5.การจัดทำ 
แผนปฏิบัติ
การ ปองกัน
การ ทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต ท่ีมี 
วัตถุประสงคเพ่ือปองกัน 
การทุจริต ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และ 
ชวงเวลาดำเนินการ เปน 
แผนท่ีมีระยะเวลาบังคับ 
ใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค. 66 - 
มี.ค. 66 

จัดทำแผนปฏิบัติ 
การปองกันการ 
ทุจริต พ.ศ. 
2566-2570 
และ เผยแพรบน 
หนาเว็ปไซตของ 
หนวยงาน 

บุคลากรและ 
ประชาชนเก่ียวกับ 
แผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต 
ของหนวยงาน 

 
1.สรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
   -เผยแพรความรูวิธีการในการขอยืมใชทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหกับบุคลากรในการประชุมประจำ
พนักงานประจำเดือน 
    เผยแพรคูมือการยืมทรัพยสินของทางราชการ
https://tungmon.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=7&menuid=26&n=%E0%B8%A1
%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0
%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3# 
 

 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สรางความรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป แกบุคลากรในสังกัดทุกคน 
-ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปฯ ใหกับบุคลากรในการประชุมประจำพนักงาน
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 



     3. ดำเนินการอบรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน/ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
        
ttps://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=156&menuid=1&n=%E0%B8%A0
%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8
%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

-  
 
- จัดกิจกรรม สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวนตำบลทุงมน ใสสะอาด 2566 

https://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=144&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%
B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8
%A3%E0%B8%A1 

 
 

https://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=144&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=144&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=144&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


 
 
                     
4. การปรับปรุงการใหบริการของเจาหนาท่ี   
     -เพ่ิมชองทางการสื่อสารใหกับประชาชนยื่นแบบคำรองผาน เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 
 

 
 



 

 
 

 
 


