
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลทุงมน  
  อำเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
องคการบริหารสวนตำบลทุงมน  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2565  ขององคการบริหารสวนตำบล
ทุงมน และไดกำหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลในป
ประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
รายละเอียดดังนี้ 
 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/
ความสำเร็จ 

1.สรางการ
รับรูเก่ียวกับ
แผนการใช
จาย
งบประมาณ
ประจำปแก
บุคลากร
ภายในสังกัด
ทุคนทราบ 

หัวหนาสวนราชการหรือผู
ท่ีเก่ียวของชี้แจง
รายละเอียดเก่ียวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
2566 วัตถุประสงคการ
ใชงบประมาณรวมท้ังการ
เปดโอกาสใหมีการ
สอบถาม ทักทวงหรือ
รองเรียนในคราวการ
ประชุมประจำเดือนของ
ทุกสวนราชการ 

หัวหนาสวน
ทุกสำนัก/
กอง 

ม.ค. 66 - 
ก.ย..66 

1.เผยแพรความรู
ใหกับบุคลากรใน
การประชุม
ประจำเดือน  
2.ดำเนินการ
เผยแพรแผนการใช
จายงบประมาณ
ผานเว็ปไซตของ
หนวยงาน   

บุคลากรมีการรับรู
เก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณ 
 

2.สราง
จิตสำนึกใน
การแยกแยะ
ประโยชน
สวนตนและ
ประโยชน
สวนรวม 

1.สรางการรับรูถึงวิธีการ
ในการขอยืมใชทรัพยสิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการประชุม
ประจำเดือนของ
หนวยงาน 
2.อบรมใหความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

เจาพนักงาน
พัสดุ 

ม.ค. 66 - 
ก.ย.66 

1.เผยแพรความรู
ใหกับบุคลากรใน
การประชุม
พนักงาน
ประจำเดือน 
2.ดำเนินการอบรม
ใหความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีการรับรู
เก่ียวกับข้ันตอน
และวิธีการในการ
ขอยืมใชทรัพยสิน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน และ
สามารถปฏิบัติได
อยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/
ความสำเร็จ 

3.การ
ปรับปรุงการ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ี 

1. การชี้แจง และตอบ 
คำถามในแตละชองทาง 
โดยรวดเร็วและชัดเจน 
ถูกตอง โดยเฉพาะการ 
สอบถามทางชองทาง 
ออนไลน 
 2. เจาหนาท่ีจุด
ใหบริการ ตางๆควร
ใหบริการดวย ความยิ้ม
แยม กระตือรือรน และ
เต็มใจ ใหบริการ การ
พูดคุยและ สอบถามผูมา
ใชบริการ ในทันทีท่ีพบ
เห็น  
3. ใหหัวหนาสวน
ราชการ กำกับดูแล
เจาหนาท่ีใน สังกัดในการ
ใหบริการท่ีดี ยิ่งข้ึน 

เจาหนาท่ีจุด
ใหบริการ 
ตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหนาสวน
ทุกสำนัก/
กอง 

ตลอดท้ังป เพ่ิมชองทางการ 
สื่อสารใหกับ 
ประชาชนยื่นแบบ 
คำรองผาน 
เว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน 

ประชาชนสามารถ 
ยื่นแบบคำรอง
หรือ ขอใชบริการ
ผาน ทางระบบ E-
Service ของ 
หนวยงานได 
รวมท้ังประชาชนมี 
ความพึงพอใจใน 
การใหบริการของ 
หนวยงาน 

4.มาตรการ 
ประชาสัมพันธ 
ชองทางการ
รับ ฟงคำติชม
หรือ ความ
คิดเห็น 
เก่ียวกับการ 
ดำเนินงาน/
การ ใหบริการ
ของ 
หนวยงาน 
ชองทางใหผู
มา ติดตอ
รองเรียน การ
ทุจริตของ 
เจาหนาท่ีใน 
หนวยงาน 

การเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร ชอองทางการรับ 
ฟงความคิดเห็น ชองทาง 
รองเรียนการทุจริตของ 
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
ผานชองทางท่ี 
หลากหลาย เชน เว็ปไซต 
อบต. เฟสบุค ไลน เปน 
ตน 

เจาพนักงาน
ธุรการ/ผูชวย
เจาพนักงาน
ธุรการ 

ตลอดท้ังป จัดทำประกาศ 
ประชาสัมพันธ 
ชองทางการรับฟง 
ความคิดเห็นของ 
ประชาชนและ 
เรื่องรองเรียนรอง 
ทุกข และเผยแพร 
หนาเว็ปไซตของ 
หนวยงาน 

ประชาชนมีการ 
รับรูเก่ียวกับ 
ชองทางทางการ
รับ ฟงความ
คิดเห็น ของ
ประชาชนและ 
เรื่องรองเรียนรอง 
ทุกข ท่ี
หลากหลาย อาทิ 
เชน เว็ปไซต อบต. 
เฟสบุค ไลน เปน
ตน 

 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/
ความสำเร็จ 

5.การจัดทำ 
แผนปฏิบัติ
การ ปองกัน
การ ทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต ท่ีมี 
วัตถุประสงคเพ่ือปองกัน 
การทุจริต ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และ 
ชวงเวลาดำเนินการ เปน 
แผนท่ีมีระยะเวลาบังคับ 
ใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค. 66 - 
มี.ค. 66 

จัดทำแผนปฏิบัติ 
การปองกันการ 
ทุจริต พ.ศ. 
2566-2570 
และ เผยแพรบน 
หนาเว็ปไซตของ 
หนวยงาน 

บุคลากรและ 
ประชาชนเก่ียวกับ 
แผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต 
ของหนวยงาน 

 
1.สรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
   -เผยแพรความรูวิธีการในการขอยืมใชทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหกับบุคลากรในการประชุมประจำ
พนักงานประจำเดือน 
    เผยแพรคูมือการยืมทรัพยสินของทางราชการ
https://tungmon.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=7&menuid=26&n=%E0%B8%A1
%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0
%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3# 
 

 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สรางความรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป แกบุคลากรในสังกัดทุกคน 
-ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปฯ ใหกับบุคลากรในการประชุมประจำพนักงาน
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 



     3. ดำเนินการอบรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน/ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
        
ttps://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=156&menuid=1&n=%E0%B8%A0
%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8
%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

-  
 
- จัดกิจกรรม สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวนตำบลทุงมน ใสสะอาด 2566 

https://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=144&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%
B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8
%A3%E0%B8%A1 

 
 

https://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=144&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=144&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://tungmon.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=144&menuid=1&n=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


 
 
                     
4. การปรับปรุงการใหบริการของเจาหนาท่ี   
     -เพ่ิมชองทางการสื่อสารใหกับประชาชนยื่นแบบคำรองผาน เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 
 

 
 



 

 
 

 
 


