
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐ พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ กำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตำ่ กวามาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลัก

สำคัญใน การจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณ ของกฎหมาย

ดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตำบลทุงมน จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน ดานจริยธรรม เพ่ือ

ใช เปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงานความดี ที่ขาราชการ พนักงานลูกจางตองยืดถือใน

การปฏิบัติงาน แนวทางใดสมควร ปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง มี

การประพฤติ ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทุงมน อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 32140 โทร 044069726   

www.tungmon.go.th
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